
附件3

绩溪县2024年度“乡编村用”业绩考核办法

根据省、市关于“乡编村用”工作有关文件精神，现制定绩溪县2024年度“乡编村用”暨面向全县村（社区）党组织书记公开招聘乡镇事业单位工作人员工作的业绩考核办法。

一、考核内容

主要考核报考人员在村（社区）党组织书记岗位上的工作实绩、综合表现及任村（社区）党组织书记期间本人或集体获得县级以上党委、政府表彰情况。
二、考核方式

业绩考核成绩由“业绩评价分”和“获得荣誉分”两项构成，业绩考核成绩=“业绩评价分”+“获得荣誉分”。

（一）业绩评价分。根据报考人员任职村（社区）在所属乡镇2021年度—2023年度综合考核等次和报考人员抓基层党建述职评议考核等次进行量化打分。3个年度6次考核量化得分的平均分即为报考人员的“业绩评价分”。量化得分标准如下：

	综合考核等次
	量化得分
	抓基层党建述职评议考核等次
	量化得分

	优秀
	100
	好
	100

	良好
	90
	较好
	90

	一般
	80
	一般
	80

	较差
	0
	差
	0


（二）获得荣誉分。主要为报考人员任村（社区）党组织书记期间本人或集体获得县级以上党委、政府表彰情况，获县、市、省级及以上党委、政府表彰的分别得0.5、1、1.5分，此项得分最高不超过5分。

三、有关要求

报考人员任职村（社区）在所属乡镇2021年度—2023年度综合考核等次和报考人员抓基层党建述职评议考核等次佐证资料，由报考人员所在乡镇党委接到县委组织部书面通知后，在规定时间内报送至县委组织部组织一股。






