相山经济开发区公开招聘工作人员岗位简章
	号
	招聘岗位
	招聘
人数
	招聘条件
	备注

	
	岗位名称
	岗位代码
	岗位等级
	
	专业
	学历
	年龄
	其他
	

	1
	管委会
副主任
	2019001
	二档
	1
	建筑类、土木类
	本科及以上
	45周岁
以下
	需具备下列条件之一：
1.具有3年以上规划建设工作经历或具备注册城乡规划师资格；
2.国有企业中层以上管理人员；
3.规模以上民营企业（年营业收入2000万元以上）中层以上管理人员；
4.机关事业单位科级以上干部
	 

	2
	管委会
副主任
	2019002
	二档
	1
	经济学类、金融学类、物流管理与工程类、市场营销、国际商务
	本科及以上
	45周岁以下
	需具备下列条件之一：
1.具有3年以上招商引资或市场营销工作经历； 
2.国有企业中层以上管理人员；
3.规模以上民营企业（年营业收入2000万元以上）中层以上管理人员；
4.机关事业单位科级以上干部
	 

	3
	投资促进部部长
	2019003
	三档
	1
	经济学类、金融学类、物流管理与工程类、市场营销、国际商务
	本科及以上
	45周岁
以下
	具有2年以上招商引资或市场营销工作经历
	 

	4
	投资促进部招商专员
	2019004
	六档
	2
	经济学类、金融学类、物流管理与工程类、市场营销、国际商务
	全日制本科
及以上
	35周岁
以下
	 
	 

	5
	经济发展部副部长
	2019005
	四档
	1
	经济学类
	本科及以上
	40周岁
以下
	具有2年以上经济工作经历
	 

	6
	经济发展部工作人员
	2019006
	五档
	1
	经济学类
	全日制本科
及以上
	35周岁
以下
	 
	

	7
	金融财政部副部长
	2019007
	四档
	1
	经济学类、金融学类、投资学
	本科及以上
	40周岁
以下
	需具备下列条件之一：
1.具有2年以上资产管理、资金运作或投资运营工作经历；
2.具备经济师、会计师或审计师及以上资格
	 

	8
	金融财务部总预算师
	2019008
	五档
	1
	财务管理、会计学、审计学
	全日制本科及以上
	35周岁
以下
	
	具备会计师、审计师及以上资格年龄可放宽至40周岁

	9
	党群综合部文秘
	2019009
	六档
	1
	专业不限
	全日制本科及以上
	35周岁
以下
	具有2年以上文秘工作经历
	 

	10
	资源规划建设部工程师
	2019010
	五档
	2
	土木类、建筑类、工程造价、工程管理
	全日制本科及以上
	35周岁
以下
	具备二级建造师及以上资格证书
	具备注册城乡规划师、一级建造师资格年龄可放宽至40周岁


